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Ementa:
O estudo do comportamento organizacional. Comunicação
interpessoal e organizacional. Grupos e equipes.
Poder, simbolismo e política nas organizações. Introdução
à aprendizagem Organizacional. As disciplinas da
aprendizagem organizacional: Pensamento sistêmico,
Domínio pessoal, Modelos mentais, Visão
compart i lhada, Aprendizado em equipe. Cul tura
organizacional .
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

ESTRATÉGIA DE ENSINO/TIPO DE AULA: Aulas expositivas; Pesquisas bibliográficas orientadas;
Exercícios modelos; Estudo de casos; Trabalhos (individuais e em grupo); Debates; Atividades mediadas
por recursos Educacionais Digitais, Tecnologias de Informação e Comunicação ou outros meios
convencionais (até 30% da carga horária, conforme Art. 3º. da RESOLUÇÃO CONSEA Nº 421, de
14/06/2022, “Calendário Acadêmico para os anos letivos de 2022, 2023 e 2024.” tais como:
1)      Conteúdo das aulas na Plataforma SIGAA/UNIR, e-mail e grupo de whatsapp da turma;
2)      Videoaulas através do Google Meet; e
Links com conteúdo referente à disciplina disponibilizados no e-mail e grupo de whatsapp da turma.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

INSTRUMENTOS: Avaliações escritas; Exposição de trabalhos; Checklist das principais ideias dos textos
apresentados para leitura; e Debates através das videoaulas pelo Google Meet.
Critérios: Avaliações escritas: individuais e em grupo entregues por e-mail; Avaliações de exposição de
trabalhos: através de grupos de estudo, feita por todos os componentes do grupo ou parte
deles; Observações e comentários das principais ideias dos textos apresentados; e Participação ativa nos
debates.
Pontuação: Todas as avaliações valerão 10 (dez) pontos. Nas exposições em grupo os itens avaliados
serão: 1,0 (um) ponto - Orientação prévia com o professor; 1,0 (um) ponto - Pontualidade na
apresentação; 4,0 (quatro) pontos - Domínio do "Tema" exposto; 2,0 (dois) pontos - Exemplos práticos
relacionados ao "Tema" exposto; e 2,0 (dois) pontos - Recursos didáticos utilizados. A MéDIA FINAL Será
O RESULTADO DA MéDIA ARITIMéTICA DAS AVALIAçõES E EXERCICIOS QUE VALERAM NOTA.
CRONOGRAMA: Duas avaliações diferentes do conteúdo ministrado e exercícios valendo nota.

Horário de Atendimento: 16 às 18 horas.

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

22/06/2023 22/06/2023 O estudo do comportamento organizacional.

29/06/2023 29/06/2023 Comunicação interpessoal e organizacional.

01/07/2023 01/07/2023 Comunicação interpessoal e organizacional - Aula Extra [Reposição]

06/07/2023 06/07/2023 Grupos e equipes.

13/07/2023 13/07/2023 Grupos e equipes.

15/07/2023 15/07/2023 Poder, simbolismo e política nas organizações. - Aula Extra [Reposição]

20/07/2023 20/07/2023 Poder, simbolismo e política nas organizações.

27/07/2023 27/07/2023 Poder, simbolismo e política nas organizações.

29/07/2023 29/07/2023 Introdução à aprendizagem Organizacional - Aula Extra [Reposição]

03/08/2023 03/08/2023 Introdução à aprendizagem Organizacional.

10/08/2023 10/08/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Pensamento sistêmico.

12/08/2023 12/08/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Pensamento sistêmico. - Aula Extra [Reposição]

17/08/2023 17/08/2023 1ª Avaliação.

24/08/2023 24/08/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Domínio pessoal.

26/08/2023 26/08/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Domínio pessoal. - Aula Extra [Reposição]

31/08/2023 31/08/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Modelos mentais.

09/09/2023 09/09/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Modelos mentais. - Aula Extra [Reposição]

14/09/2023 14/09/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Visão compartilhada.

21/09/2023 21/09/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Visão compartilhada.

23/09/2023 23/09/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Aprendizado em equipe. - Aula Extra [Reposição]

28/09/2023 28/09/2023 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Aprendizado em equipe.

30/09/2023 30/09/2023 Cultura organizacional. - Aula Extra [Reposição]

05/10/2023 05/10/2023 Cultura organizacional.

07/10/2023 07/10/2023 2ª Avaliação. - Aula Extra [Reposição]

Avaliações

Data Hora Descrição

17/08/2023 21 horas. 1ª Avaliação

07/10/2023 21 horas. 2ª Avaliação

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro FREITAS, E. Cultura organizacional: evolução e crítica. . São Paulo : Thomson Learning. 2010

Livro ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14. ed. São Paulo: Prentice Hall. 2011

Livro SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina.. . Editora Best Seller. 2011
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Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro ZANELLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo, BASTOS, Antônio Virgílio Bittencourt,(org.).
Psicologia, organizações e trabalho no Brasil.. . Artmed. 2004

Livro WOOD, Jr. Thomaz.. Comportamento Organizacional: uma perspectiva brasileira.. 2. Atlas. 2007.

Livro LUZ, Marcia, PETERNELA Douglas.. Outras lições que a vida ensina e a arte encena: 106 filmes para treinamento
& desenvolvimento.. . Qualymark. 2012.

Livro HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth.. Psicologia Para Administradores: a teoria e as técnicas da Liderança
Situacional.. . EPU. 2011

Livro VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O.. Organizações em aprendizagem.. . Thonson Learning. 2007
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